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V1ISTO:

Las Resoluciones Nros. 1090781 v 604,783 mediante las cuales E= fi-
jaron la misidn, atribuciones y responsabilidades,dondiciones de ingreso, jorna-—
da de trabajo y relacidn de dependencia de los Técnicos Docentes y Profesores Q-
rientadores; Y

CUNSIDERANDO:

Que a partir de la convocatoria v consulta a la comunidad educati-
va, efectuadas a través del Documento Base para la elaboracidn del Plan Educati-
v Provincial, los Gabine tes Psicopedagdgicos, los Técnicos Docentes v los Pro-
fesores Orientadores han presentado propuestas de reorganizacidn del sector,ten-
dientes al abordaje interdisciplinario de laproblemitica del aprendizaje en los
distintos niveles y modalidades, desde lo institucicnal, enfatizando en lo pré -
ventivo, a fin de optimizar la tarea pedaédgicu y por ende la calidad del proce-
a0 educative, tal como fuera enunciado en 21 proyecto n® 3.5, del Plan de Acclo-
nes 85/86;

Que en las propuestas se plantea la necesidad de derogar las reso-
luciones mencionadas y 8u reemplazo por nuevas normas reglementarias gue amparen
una organizacién integral del Servicio de Apoye Téconico, racionalizande su esktruc
tura y la distribucidén y cobertura de cargos, asi como la revision, analisis vy
determinacién de titulos, antecedentes y clasificacidn del téenico;

Que La Direccidn Central de Apoye Técnico presenta un proyecto de
reestruckuracidén que prevé moedificaciones téecnico-administrakivas sustanciales,

por lo que se hace necesaria la reformulacidn de roles vy funciones, como asi tam
hidn la redistribucién de la prestacidn operativa del servicie, con el fin de or
ganizar, dinamizar y equilibrar su funcionamiento afirmando los principios y va-
lores gue promueve el Plan Educative Provincial: participacién, tolerancia, 1li -
bertad de expresidn y de ideas, para hacer realidad la concepcidn del hembre: 1i
bre, armonico, protagonista, con capacidad de reflexidn y conciencia critica;

POR ELLO:
EL COMSEJQ PROVINCIAL DE EDUGCION

EESUODELV E:

1.~ CREAR los equipos interdisciplinarios de Apoye Téenico cuya estructura, mi-
sién y funciones se fijan en el Anexo I de la presente resolucién,-—

2.- SUPRIMIR a partir del 0l de septiembre de L1986, los cargos de técnicos do -

centes y profescres orientadores actualmente existentes en las plantas fun-
clonales de los establecimientos de nivel primario y secundarico, tantoe remunera-
dos por cargo como por horas chtedra, v los carges de analistas mavores, analis-
tas principales y analistas auxiliares de los Gahinetes PHiCDpEdEgﬁglCDE;_El per
sonal gue revista en dichas cargos serd dade de baja por los respectivos estable
cimientos el dfa 31 de agosto en la planilla de informacidn de este (ltimo mes.-

3.~ DESAFECTAR de la planta presupuestaria vigente ciento treinta y seis (136)

cargoes de técnico docente, un (1) cargo de analista mayor, un (1) cargo de
analista principal, dieciséis (1l6) cargos de analista auxiliar, cuatrocientas una
(40l) horas de catedra secundaria y treinta y dos (32) horas de cAtedra superior
de acuerdo con las plantas suprimidas por el punto 29.-

4,- HABILITAR transitoriamente para el funcionamiento de los equipos interdisci
plinarios creados por el punto 1%, hasta tanto se incluyan en el Estatuto -
del Docente y con afectacidn al presupuesto vigente, los siguientes cargoa:

/ ol ldg o /1.
TAAA de OALDON
N T

EZ du LOPEL

'|'..'I-\...1I...

1831 Gomario o TR rouamy



- 4 AG0 1986

al Seis {(A) cargos de Director de Eguipo Regiconal
b} Ocho (B) carges de Director de Eguipo Zonal

g} Ciento sesenta (l60) cargos de Té&cnico

Los cargos habilitados precedentemente seran acumulables con otras cargos y
noras catedra, de acuerdo con el régimen establecide en el Capitulo XVI de la -
Ley 391 vy siempre gue puedan coordinarse las respectivas compatibilidades hora-
rias.-

5.- DAR PREFERENCIA para cubrir los cargos de Técnico de los equipos interdis-

ciplinarios de cada regional o zona, con caracter de interinos o suplen --
tes, a los técnicos docentes y profesores orientadores gue actualmente revistan
en los establecimientos educativos y gabinetes psicopedagdgicos, cuyos cargos -
se suprimen por el punto 2° de la presente resolucidn.-

la incorporacién de dichos docentes se efectuard, a su solicitud, sin otro -
requisite que el de encontrarse desempefiando los cargos mencionados y mantenien
do el cardcter de su anterior situacidn de revista, en la misma disciplina o en
disciplina afin de acuerdo con el tituleo gue acrediten.-

Los pedidos de incorporacidn a los nuevos eargos serdn efectuados en la for-
ma y plazos que determine la Direccidn Central de Apoyo Técnico, acompafiando la
declaracidn jurada de todos los cargos en que revistan los interesados, sean o
no técnicos, avalada por los respectivos establecimientos o direcciones regiona
les de gque dependen, en el formularioc de préctica.-—

Las designaciones serdn efectuadas por la Direccidn Cenkral y comunicadas a
los responsables que ésta indigue, para su notificacidn a los interesados, que
deberé&n hacer efectiva su presentacidén el dia 0l de septiembre en la sede asig-
nada para sus funecicnes,-

El personal designade gue a la fecha de supresién de su cargo ankerior se en
cuentre en uso de licencia, adsecripto o con retencidn de cargos, continuard en
dichas situaciones en el nuevo servicio, hasta el término gue corresponda, y se
rd dado igualmente de alta, sin el reguisito de la toma de posesidn, en el & -
guipo respectivo,-

La distribucién de cargos técnicos por diseciplina serd efectuada por la Di -
reccidn Central y los directores de equipos regionales, de acuerdo con las nece
sidades de cada regldén o zona y, los cargos digponibles, teniendo en cuenta la
situacidn de rewvista a gque se hace referencia en ¢l presente punto.-

Las altas del personal comprendido en los parrafos cuarto y guinto seran oco-—
municadas, por esta vez, directamente a la Direccidén Central, el mismo dia en -
gue se produzcan, por los responsables determinados por ésta.-

6.- ESTABLECER gue, hasta tanto se designen los directores de equipos regicna-

l1es y zonales, sus [unciones serdn ejercidas transitoriamente por les ac -
tuales coordinadores de cada sede o, en su defecto, por los técnicos gue designe
la DireccionCentral a propuesta de los interesados.-

Seran requisitos para el desempefio de cargos directivos, ademds de los esta-
blecidos en el Articulo 31° del Estatuto del Docente, los siguentes:

a) Ser técnico en ejercicico efectivo del cargo
b} Poseer titulo habilitante para alguna de las disedplinas del egquipe

¢} Acreditar los siguientes minimos de ejercicic efectivo de la funcidn de téc-
nico o técnico docente: dos (2) aficos como téenico para el cargo de director
de equipo zonal y dos (2) afios como director de eguipo zonal o cuatro (4) co
mo téecnico para el cargo de director de eguipe regicnal,
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d) Acreditar tres (3) afios mids de antiguedad que las establecidas precedentemen

te cuando se trate de docentes que no posean el titulo indicado en el incise
b).-

7.- CONGELAR a partir de la fecha, los cargos de técnico docente existentes en
las plantas funciones de los establecimientos y los de téenico gue se habi
liten por el punto 4° de la presente resolucidn, y encomendar a la Direccidn -
Central disponer su nueva asignacidn, ad referéndum del Consejo Provincial de -
Educacidén, a medida gque se produzca el cese del personal que los ocupa, a la —
misma o distinta disciplina, del mismo o distinto eguipo, de acuerdo con la= ne
cesldades de cada reqgidn o zona y las prioridades que estime pertinentes,-

Las designaciones e nueve personal se efectuaran de acuerdo con las ndaminas
de aspirantes vigentes para el afic en curso, por el orden de méritos que corres
ponda exclusivamente para la disciplina a cubrir y Que posean el titulo habili-
tante o supletorio para dicha disciplina, en orden excluyente,-

Estas designacicones s8lo podrén efectuarse cuando el cargo a proveer haya si
do previamente habilitado o rehabilitade por disposicidn de la Direccidn Cen --
tral, de acuerdo con los términos del primer pirrafo de este punto.-

B.- APROBAR la siguiente distribucidn para los cargos habilitados por los inci
sos al v b} del punto 4°:

Regidn Egquipos - Sede Zona de influencia en:
Atlantica 1 Regional Viedma La Direccidn Regional

1 Zonal San Antonio San Antonio, Sierra Grande

vy Valcheta

1 Zonal Gral, Conesa General Canesa
Valle Medio 1 Regional Ch.Choel La Direccifin Regional

1 Zonal Rio Colorado RiIo Colorado
A.Valle ESTE 1 Regional Gral .Roca La Direccidn Regional

1 Zonal V.Regina Chelford hasta Ing.Huergo
A.Valle OESTE 1 Regional C.Saltos La Direccidn Regional

1 Zonal Catriel Catriel hasta Valle Verde

1 Zonal Cipolletti Cipolletti

1 Zonal Allen Fdez.Ore hasta Cmte.Guerrico
Andina 1 Regional Gariloche La Direccidn Regional

1 Zonal El Bolsdn - El Bolsén hasta el Manso
Sur Oportunamente se pondri en funcionamiento.-

9,— ESTABLECER, & loe efectos de la informacidn mensual de altas y bajas y li-
gquidacién de haberes del personal técnico, los siguientes procedimientos:

a) Las liguidaciones correspondientes al mes de septiembre serdn efectua -
das contra simple comunicacidn de las altas por la Direccidn Central de
Apoyc Técnico ¥ la de los meses subsiguilentes, de acuerdo con las nove-
dades de las respectivasglanillas de informacién mensual,.-
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b} La informacifn mensual serd remitida en la forma de prictica por los si
guientes responsables:

- El Director de Equipe Regional o el Director de Equipo Zonal para el
personal residente en la localidad de asiento de dichos equipos.-

- El Téenico (o grupo de técnicos) de las localidades que no sean sede de
equipos zonales o regionales.-

En todos los casos las planillas de informacidn deberén ser entregadas
por los responsables de su confeccidn a la Direccién Regional o Escue -
la en la que percibir&n sus haberes, las gue deberfn adosarlas a las -
propias para su envio a las dependencias centrales gue correspondan.-

¢) Las liguidaciones de haberes serfin remitidas a las siguientes dependen-
cias:

- En las planillas de las Direcciones Reglonales para el personal de —
los equipos regionales,.-

- En las planillas de las escuelas en gue tengan su asiento para el per
sonal residente en localidades que no sean sede de Direccidn Regio ——
nal,-

10.- FIJAR el perfodo comprendido entre el 01 de agosto y el 30 de septiembre —

de 1986 para la inscripeion de aspirantes a interinatos v suplencias para
el afic 1987, de acuerdo con lo previsto en el punto 2° de la Resolucién n® / /
1136786, la que deberid ser efectuada por los interesados directamente ante la —
Junta de Clasificacidn y Disciplina para la Rama Primaria, personalmente, por -
correspondencia certificada u otro medio responsable.-

Para los afios siquientes la inscripcidn se efectuard en los periodos estable
cidos para el persconal docente, -

La clasificacidén de los interesados se efectuard por disciplina profesional
y Gnicamente para las localidades que indiquen por orden de preferencia en sus
solicitudes, de acuerdo con los regimenes de competencia de t{itulos y wvaloracio
nes vigente en cada opertunidad,.-

11.,~ LAS DESIGNACIONES de los técnices y de los directores de eguipos zonales -

interinos vy suplentes serén efectuadas, previa habilitacién o rehabilita -
cidn de los cargos congelados en log términos del dltimo parrafo del punto 7°¢ ,
por los directores de los equipas regionales Y avaladas por la respectiva Direc
cidn Regional v las de directores de los equipos regionales por la Direceidn -
Regional y avaladas por la Direcgidn General de Ensefianza o, en sS4 gdefecto, por
la Direccidn Central de Apoyo Téenico.-

En todos los casos se tendrdn en cuenta las disposiciones vigentes en el ré
gimen de interinatos y suplencias para la rama primaria, en cuanto resulten a -
plicables y mientras no se establesca un régimen propio para el servicio.-

12.- FIJAR como titulos a considerar para el ejercicic de los cargos del Servi-

cio de Apoye Técnico los que se determinan en el Anexo II de la presente -
resolucidn, sin perjuicio de los gue puedan incorporarse posteriormente y hasta
tanto se dicte la reglamentacidn del Estatutoc del Docente, -

13,— SUSTITUIR en &l punto 5.3, del Anexco V de la Resolucidn n® 2891/84, modifi
cada por la Resolucidn n® 2B1/86, la misidn v funciones de la Direccidn --
Central de Apoyo Técnico por las que quedan definidas en el punto 2,2, del Ane-

%o I de la presente resolucidn.-
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14.- DEROGAR las Resoluciones Nros, 1090/81 y 604782 ¥ toda otra resolucidn, --

i i T 4
disposicion o norma que se oponga a la presente, -

15,- REGISTRESE, comuniguese a la Junta de Clasificacidn y Disciplina Rama Pri-
maria v a las Direcciones Regionales para que notifigue a los establecimien
tos de todos los niveles y modalides y ARCHIVESE.-
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l.- ESTRUCTURA:

1.1, EL Servicio de Apoyo Técnico se constituye con les siguientes cargos;:
1, Director Central
2, Director de Eguipo Regional
3. Director de Equipo Zonal

4. Técnico Psicopedagogo, Técnico Psicdlogo, Téonico Pedagogo, Téconico
Asistente Social, Técnico FonoaudidSlogo

1.2, El personal téecnico dependerd del Director de Eguipo Zonal o Regional
gue corresponday los eguipos zonales del Director de Eguipo Regional;j
y los equipos regionales de la Direccidn Regional del Consejo Provin-
cial de Educacidn,-

1.3, Lo= eguipos zonales tendrdn a su cargo la atencion de los estableci -
mientos ubicados en la zona de influencia gue se les asigne; los equi
pos regionales atenderin directamente todos leog establecimientos ubi=-
cados en jurisdiceidn de las respectivas direcciones regionales que -
no estén afectados a equipos zonales.-

l.4. Los eguipos, tankto zonales como regionales, se constituirfn por gru -
pos con la cantidad de técnicos de cada disciplina gue resulta posi -
ble en funcidn de los cargos y los recursos humanos disponibles,-

1.5. Las direcciones de los equipos haran la distribucidn del personal téc
nico, por turnos escolares, para cubrir las demandas de todos los a5
tablecimientos de su jurisdiccidn de acuerdo con la capacidad de los
mismos, la densidad de sus respectivas poblaciones escolares y las ne
cesidades que ge plantesn.-

1.6, Los qrupos interdisciplinarios del Servicio de Apoye Téconico promove-
ran la integracidn institucional, participando de las jornadas de tra
bajo docente, establecidas mensualmente por el Calendario Escolar / /
1986, como as{ también de los encuentros con personal directive y do-
cente, siempre gue no afecten el normal desarrollo de clases, toda --
vez gue se Cconsidere necesario,-—

Para los casos en gue el personal técnico integrante de estos grupos

desempefie actividades en otro turnc escolar, el akordaje de la inte -
gracidn ingtitucional se realigard dentro del horario previsto para -
ello en relacidn a ese cargo.-

2.= MISION ¥ FUNCIOHES:

2.1. DEL SERVICIO DE APDYOD TECHICD

Misidn: Realizar el abordaje integral y sistemdtice del apoyo téoni-
co a la comunidad educativa en cada nivel, modalidad y frea
para lograr una mejor calidad de educacidn.-

Funcionez: a) Concretar programs de accidn coordinados con las dis -
tintas &reas del gobierno y en relacidn con la politi-
ca educativa provincial tendientes a apoyar y mejorar
la accidn educativa.-
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Contribuir a la concrecidn de programas que permitan e=-
fectivizar los objetives del plan educative provincial

tendiendo a que la escuela se convierta en un dmbito sa
ludable de aprendizaje.-—

Participar en la dindmica de las relaciones de la comu-
nidad educativa a fin de favorecer los procesos de par-
ticipacidn, inteqracidén y cambio,-

Formular y evaluar disefios de investigacidn y/o experi-
mentales en temas referidos al procesc del aprendizaje,
métodos, técnicas y recursos para apartar a la actuali-
zacidn, enriguecimiento ¥ profundizacidn de la accidn e
ducdiva, en coordinacidn con el servicic de planeamien-—
to educative provincial.-

Elaborar proyectds especificos e integrados interdisci-
plinar iamente de acuerdo con las necesidades regionales

¥y las demandas institucionales.-

Participar y colaborar en la formulacidn de objetivos,
politicas v estrategias de la educacidn provingial. -

2.2, DEL DIRECTCR CENTRAL

Mision: Asesorar técnicamente al Director General de Ensefanza y cooddl
nar acciones con las Direcciones de Nivel y con las unidades -
reqionales del Servicie de Apoyo Técnica,.-

Funciones: a)

b)

=3

d)

Proponer programas y provectos de accidn concretos orien
tados al abordaje institucional de la problematica del a
prendizaje, encuadrados en la politica educativa provin=-
ﬂialf_

Orientar las relaciones del Servicio de Apoyo Técnico =-
con especialistas e institucicnes politicas, educativas
v zociales de la comunidad.-

Promover la capacitacidn v el perfeccionamiento del per-—
sonal de los equipos del Servicio.-

Coordinar y evaluar la tarea de los Directores de Equi -
pos Regionales conjuntamente con les Direckores Hegiona—
les del Consejo Provincial de Educacidn.-

2.3. DEL DIRECTOR DE EQUIPO REGIONAL

Misidén: Traducir los principios técnicos en tareas de organizacidn, su
pervisidn v evaluacidn del =ervicio,-

Funciones: aj

br)

14 CESERAL
AL OF SOuCagoN

QOrientar, supervisar vy evaluar la tarea de los grupos in
terdisciplinarios y de los equipos de su dependencia.-

Proponer, a partir de la sistematizacldn de los datos a-
portados por los grupas interdis ciplinarios vy los equi-
pos Zonales y de acuerdo con las necesidades y posibili-

dades de la regidén, los planes de accidén correspondien -
tESi-

Representar institucionalmente al egquipo regional y pro-
mover buenos canales de comuribacidn con todos los inte -
grantes de la estructura institucdonal del Servicio de A=
poyo Técnico, de la Direccidén Regional y de otras insti-
tuciones de gu zona de influencia.-
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d} Proponer para su regidn, proyectos de accién concreta o
rientados al abordaje institucional de la problemftica
del aprendizaje, encuadrados en los lineamientos fija -
dos por la Direccidn Central,-

2.4, DEL DIRECTOR DE EQUIPOD ZOMWAL

Misidn: Traducir los principios técnicos en tareas de organizacidn, su

pervisidn y evaluacidén de los grupos interdiseiplinarios a su
CALgo.—=

Funciones : a} Orientar, supervizar vy evaluar la tarea de los té&cnicos
¥y grupos interdisciplinarios a su cargo,-

b) Proponer, a partir de la sistematizacidn de los datos =
aportados por los grupos interdisciplinarios, y de a --
cuerdo con las necesidades vy posibilidades de la zona,
los planes de accidon carrespondientes. -

¢) Representar institucionalmente al equipo zonal y proma-
ver buenos canales de comunicacidn con todos los intE -

grantes de los grupos a su cargo y de otras institucio-
nes de su zona de infloencia,-

d) Proponer para su gona, proyectos de aceidén concretos o-
rientades al abordaje institucional de la prohlemitica

del aprendizaje, encuadrados en los lineamientos trans-
mitidos por la Direccifin de Fguipo Regional.-

2.5. DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO

Misidn: Realizar el abordaje integral y sistemfitico del apoyo técnico
a la comunidad educativa de todos los niveles, modalidades y -
dreas para lograr uwna mejor calidad de educacidn.-

Funciones: Desarrollar las acclones propias del Servicie de Apoyo Téc-

nico en los establecimientos gque tengan asignados y toda o-
tra funcidn que se desprenda de la mi=zidn establecida,-
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ANEXO II A LA RESOLUCION N° ]. 8 3 1
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TITULOS EXIGIBLES PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO DE APQOYQ TECHNICO

TECNICO BSICOPEDASOGO

HABILITTANTES :

- Psicopedagogo

- Licenciado - Doctor en Psicopedagogia

SUPLETORIOS :

- Asistente Educacicnal

- Profesor en Psicopedagogia

TECNICO PEDAGDGO

HARBILITANTES ;

Profesor en Ciencias de la Educacidn
- Profesor en Pedagogia

Licenciado - Doctor en Ciencias de la Educacidn

1

Licenciade - Doctor en Pedagogia

1

SUPLETORIOS =

- Licenciade - Doctor -~ Profesor en Ciencias Pasicopedagdgicas

- Licenciade - Docktor - Professr en Pedagogla y Psicopedagogia

- Licenciado - Profesor en Ciencias de la Educacidn con Bspecialidad en Psico-
pedagogia Experimental

- Licenciado - Dogtor en Ciencias Pedagdgicas

- Licenciado - Doctor = Profesor en Filosofia y Ciencias de la Eduecacidn
- Licenciado - Profesor en Psicologia y Pedagogqia

- Licenciado en Pedagogia y Ciencias de la Educacifdn

- Profesor en Paicologia

- Profesor en Filosoffia vy Paicupedagugia

- Profesor en Filosofia v Pedagogia

- Profesor en Fllosafla, Psicologia y Pedagogla

- Profesor en Ciencias de la Bducacidn con Orientacidn en Psicologia Educacio-
nal

- Profesor en Psicologia y Ciencias de la Educacién
- Profesor de Filosofla, Psicologfa vy Ciencias de la Eduecacién
- Profesor en Ciencias de la Educacidn con Orientacidén en Filosofia

- Profesor de Logica, Psicologla y Ciencias de la Educacidn
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TECNICO PSICOLOGO

HABILITANTES :

- Peicdlogo - Psiedlogo Educacional - Psicdlogo Clinico

— Licenciade - Doctor en Psicologia - Psicologia Educacional

TECNICO ASISTENTE SOCIAL

HABILITANTES ;

- Asistente SZSocial
= Licenciads - Doctor en Servicle Sseial

- Licenciado en Trabajo Social

SUPLETORIOS &

- Trabajador Social

TECNICO FONDAUDIOLOGD

HABILITANTES :

- Fonoaudidlogo

- Licenciado en Fonoaudiologia

SUPLETORIOS &

- Auxiliar Técnico de Fonoaudiologia

- Profesor Especializado en Deficientes del 0fdo, la Voz v la Palabra

HOTH

Los titules o certificades gue se mencionan en el presente anexo, como asi los -
que se incluyan en el futuro, son los expedidos por los establecimientos de ense
flanza dependientes del Ministerio de Educacidn de la Nacidn: por los Institutos
incorporados a la enseflanza oficial nacicnal; por las Universidades Hacionales;
por las Unlversidaﬂﬂs Privadas reconcocidas; los otorgados por las Provincias in-
corporados al anexo de titulos del Estatuto Nacional y los expedidos por organis
mos de jurisdiceidn nacional y Municipalidad de la ciudad de Buencs Aires,-—

No serdn considerados los titulos o certificados gue hayan sido expedidos por o-
tras instituciones u organismos que los expresamente indicados, a(n cuando la de
nominacion sea coincidente, salvo los otorgados por las Provinciae segqin el régi
men institufdo por la Ley 19,988, los que se admitiran de acuerdo con dicha ley
¥ 3u reqlamentacidn, -

Mo podrén admitirse titulos o certificados no comprendidos en el presente anexo,
adn cuando hubieren sido expedldns por cualquier organismo nacional, municipal o
privado reconocido, sin previa resolucidn del Consejo Provingial de Educacidn, -
salvo los de profesor en iguales disciplinas o asighaturas gue las menciconadas -
cuyo titulo no sea precisamente de "Profesor en..." {(Vgr. Profesor de; Profesor
de Ensefianza Media en,..} Profesor en ... para la BnseBanza Media; eotgc).-
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VALORACTON DE TITULOS ¥ ANTECEDENTES PARA LA INSCRIPCION DE
ASPIRANTES A INTERINATOS Y SUPLENCIAS EM EL SERVICIO DE APROYO TECNICD

1) TITULD; Habilitante ...,.. 6 puntos

Supletoric ....... 3 puntos

2) SERVICIOS DOCENTES: Se desagrega en tres categorias,

(Se computan todos los servicios, continuos o discontinuos, gue son acumulati
vos hasta un méximo de doce (12) puntos, tomando como minimo tres (3) meses
de actuacion).-

4.- Servicios docentes prestados como técnivo: 1,20 puntos {(por afia)

b,- Servicios profesicnales prestados en organismos oficiales con Funcidn no
docente (en la especialidad) = 0,80 puntos (por atic)

G.~ Serviclos docentes: 0,52 puntos (por afio)

3} ARTICULO 145° de la LEY 3191 - ESTATUTO DEL DOCENTE :

(Bonificacidn especial finica computable a aquellos aspirantes que relnan to -
tal o parcialmente tales condiciones) = 0,25 puntos

1) PUBLICACIONES: (Especificas de Bducacidn)

a.= Estrictamente pedagdgicas: libros = 1 punto
artfcules = 0,10 puntos
b.- Con relacidén a las etapas evalutivas: 1libros = 0,75 puntos

articulos= 0,08 puntos

C.~ Inherentes a la disciplina: libros 0,50 puntos
articulos= 0,06 puntos

5) OTROS TITULQS:

a.- Tituls docentes = 3 puntos
{Se consideran docentes a los titulos de Maestra Normal Nacional o equiva
lente, a los profesorados v a los titulos habilitantes para otro cargo -
técnico distinto de aguel para el cual se inscribe)

b.- Titulos no docentes = 2 puntos
(S5e consideran no docentes a los titulos terciarios o universitarios de -
cuatro (4) ahios o mds de duracidn).-

6) OTROS ANTECEDENTES VALORABLES : (Inherentes z las especialidades del S.A.T. vy
de educacidn) .-

4.= Lurses, conferencias, seminarios, jarnadas, COngresos. —

Horas Dictados hprobados Asistancia
Hasta 5% horas 0,20 0,10 0,05
De 60 a 100 horas 0,36 0,1a 0,09
Ce 101 a 200 haras 0,50 0,25 0,12
De 201 a 400 horas 0,76 0,36 0,19
De 401 a 1 afio 1,00 0,50 0,25
De 2 afios 2,00 L,00 0,50
]_ 8 3 ]_ De 3 afios 3,00 1,50 0,75
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b.— Trabajos presentados aprobados por organismos
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oficiales:

Monografia
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P —— Trabajo de Investigacidn
Aprobado y/o Aprobado Recomendado Con apli.pract,
Regomendado
e 0,05 0,20 0,50 1,00
Provinciales
Nacicnales 0,10 0,35 0,75 1,50
Internacionales 0,15 0,50 1,00 2,00
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